Д О Г О В О Р  № ______

между  Муниципальным бюджетным  дошкольным образовательным учреждением   

  детским садом общеразвивающего вида № 25 «Мишутка» и родителями (лицами, их заменяющими) ребенка

г. Ковдор  




       «_____» ___________________  201___ г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 25 « Мишутка», именуемое в дальнейшем Учреждение, в лице заведующей Чепенко Аксаны Львовны, действующей  на основании Устава от  27.06.2012 года,  Лицензии   51Л01 №0000046 , выданной  бессрочно  Министерством образования и науки Мурманской области  (Приказ №2305 от 06.11.2012 года)  и  Свидетельства о государственной аккредитации   АА010174   рег. № 362, выданного  09.01.2003 г., с одной стороны, и матерью (отцом или лицом, их заменяющим)

__________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.) 

именуемой (ым) в дальнейшем «Родитель», ребенка  _____________________________________
      (фамилия, имя, отчество ребенка)

__________________________________________________________________________________
«_______»________________ 20_____  года  рождения с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Обязанности Учреждения:

1.1. Зачислить ребенка в группу 

по  возрасту

 на основании направления  Управления  образования Ковдорского района.

1.2. Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие; развитие его творческих способностей и интересов; осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития; заботиться об эмоциональном благополучии ребенка.

1.3. Обучать и воспитывать ребенка, реализуя основную общеобразовательную программу дошкольного образования, руководствуясь Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденном приказом Министерства образования и науки РФ от 27.10.2011 № 2562 и Уставом Учреждения.
1.4. Организовывать предметно-развивающую среду в Учреждении (помещение, оборудование, учебно - наглядные пособия, игры, игрушки).

1.5. Организовывать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.

1.6. Создавать  условия для осуществления  медицинского обслуживания ребенка и проведения лечебно-профилактических мероприятий в рамках действующей в Учреждении лицензии на медицинскую деятельность.
1.7. Обеспечить ребенка сбалансированным питанием, необходимым для нормального роста и развития, в соответствии с утвержденными нормативами.
1.8. Устанавливать график посещения ребенком Учреждения: с  _____  до  _____  часов, кроме субботы, воскресенья, праздничных дней.

1.9. Сохранять место за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска  родителей (при предоставлении отпускного удостоверения), а также в летний период с   01.05   по  30.09
1.10. Информировать родителей о расходовании добровольных пожертвований, полученных от  физических    и  юридических лиц.

2. Обязанности  Родителя:
2.1. Соблюдать настоящий договор. 

Вносить плату за содержание ребенка в сумме, указанной в квитанции до 18 числа текущего месяца , в сумме установленной администрацией муниципального образования Ковдорский район.
2.2.Плата за содержание, присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, родительская плата не взымается.
2.3.Лично передавать и забирать ребенка  у воспитателя, не передоверяя ребенка посторонним и несовершеннолетним лицам (в случае необходимости – указать в данном договоре Ф.И.О. совершеннолетнего лица, которому доверяете передавать и забирать ребенка у воспитателей)









________
2.4. Приводить ребенка в Учреждение в опрятном виде чистой одежде и обуви. Для физкультурных занятий иметь спортивную форму и обувь.

2.5. Информировать Учреждение о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни  в 1-ый день отсутствия не позднее  09.00 текущего дня по телефону:  7-15-18 . 
2.6. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и обучения ребенка, посещать родительские собрания.

3. Права  Учреждения:

3.1. Отчислить ребенка из учреждения при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья    ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении.   

3.2. Организовывать на договорной основе дополнительные (в том числе платные) образовательные услуги (за рамками основной образовательной  деятельности).
3.3. Посещать ребенка на дому, предварительно согласовав с родителями дату и время.

3.4. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

3.5. Ходатайствовать перед вышестоящими организациями об ограничении, лишении родительских прав, изолирования ребенка из семьи при опасности нахождения его в семье.

3.6. Не принимать ребенка, отсутствующего в Учреждении  без уважительной причины более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных) без медицинской справки.

3.9 Привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц. 
3.10 Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении «Родителем» своих обязательств, уведомив «Родителя» об этом за  7 календарных дней.
4. Права  «Родителя»:

4.1. Защищать законные права и интересы ребёнка.

4.2. Принимать участие в управлении Учреждением.

4.3. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в Учреждении.

4.4. Получать перерасчёт в следующем месяце  за содержание ребёнка в Учреждении, в связи с его отсутствием  .
4.5. Получать  компенсацию части  родительской платы за содержание детей в Учреждении в соответствии с Российским законодательством (на первого ребенка в размере 20 процентов, второго ребёнка в размере 50 процентов, на третьего и последующих детей в размере 70 процентов размера указанной родительской платы). Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей) внесших родительскую плату за содержание ребёнка в учреждении;

4.6.  Выбирать виды дополнительных услуг (за рамками основной образовательной  деятельности).

4.7. Ходатайствовать об установлении гибкого графика посещения ребёнком группы  при наличии уважительных причин, не нарушая нормального режима функционирования Учреждения. 

4.8. Оказывать посильную помощь в организации общественных мероприятий,  благоустройства Учреждения.

4.9. Вносить добровольные  пожертвования и целевые взносы  на улучшение условий пребывания ребёнка  в Учреждении на основании Закона РФ « Об образовании », ст.101, п.3., на лицевой счет.

4.10. Заслушивать отчеты заведующей  Учреждения о расходовании добровольных пожертвований (при их наличии).

4.11. Отказаться в письменной форме от психолого-медико-педагогического и  медицинского обследования  ребёнка.
5.Условия оплаты содержания ребёнка в Учреждении
5.1. «Родитель» принял решение об оплате содержания ребёнка в Учреждении  путём направления средств материнского (семейного) капитала.

5.2. Реквизиты для перечисления средств:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад  общеразвивающего вида № 25 «Мишутка»
    УФК по Мурманской области (МБДОУ № 25, 

      л/л.сч. 20496 Ц62010,2146Ц62010

ИНН   5104004400      

 КПП 510401001

ОГРН 1025100575367

ОКПО 47203000000

ОКОНХ 92400

ОКАТО 47203000000

ОКОГУ 49007

ОКВЭД 80.10.1

КБК 00000000000000000130

сч.40701810300001000020

ГРКЦ ГУ Банка России по Мурманской области 

г. Мурманск

БИК 044705001                                                            

  5.3. Расчёт размера платы, взимаемой с родителей за содержание ребенка в МБДОУ № 26, определён на основании Постановления администрации Ковдорского района № 737 от 09.12.2010.

Ежемесячный платёж в 2013-2014  году за содержание ребёнка в Учреждении составляет:

	Месяц 
	Кол-во дней
	Цена за день
	Сумма
	без учета компенсации

(50%)

	Сентябрь 2013 года
	21 день
	120 р. в день
	2520.00
	1260.00

	Октябрь 2013год
	23 дня
	120 р. в день
	2760.00
	1380.00

	Ноябрь 2013 год
	20 дней
	120 р. в день
	2400.00
	1200.00

	Декабрь 2013 год
	22 дня
	120 р. в день
	2640.00
	1320.00

	Январь 2014 год
	18 дней
	120 р. в день
	2160.00
	1080.00

	Февраль 2014 год
	20 дня
	120 р. в день
	2400.00
	1200.00

	Март 2014 год
	21 дней
	120 р. в день
	2520.00
	1260.00

	Апрель 2014 год
	22 дня
	120 р. в день
	2640.00
	1320.00

	Май 2014 год
	20 дней
	120 р. в день
	2400.00
	1200.00

	Июнь 2014 год
	20 дней
	120 р. в день
	2400.00
	1200.00

	Июль 2014 год
	23 дня
	120р. в день
	2760.00
	1380.00

	Август 2014 год 
	21 дней
	120 р. день
	2520.00
	1260.00

	Итого:
	251 дня
	
	30.120=
	15060.00=


5.4. Срок направления денежных средств – ежемесячно, до 18 числа текущего месяца.

5.5. В случае прекращения посещения  Учреждения  ребёнком по уважительной причине (болезнь, отпуск родителя) централизованная бухгалтерия Управления образования производит перерасчёт размера платежа за текущий месяц текущего года, до 18 числа следующего месяца.. Размер платежа за сентябрь текущего года с учетом перерасчёта «Родитель» сообщает в ГУ Управление пенсионного фонда РФ в Ковдорском районе Мурманской области самостоятельно в течении  5-ти календарных дней с момента проведения данного перерасчёта.

5.6. В случае утверждения нормативным актом иного размера стоимости содержания ребёнка в день в Учреждении, размер ежемесячных платежей подлежит перерасчёту. Вновь установленный размер ежемесячных платежей «Родитель» сообщает в ГУ Управление пенсионного фонда РФ в Ковдорском районе Мурманской области самостоятельно в течение 5-ти календарных дней с момента проведения данного перерасчёта.

5.7. В случае расторжения договора до истечения его срока действия Учреждение возвращает на основании перерасчёта излишне уплаченные средства материнского (семейного) капитала в ГУ Управление пенсионного фонда РФ в Ковдорском районе Мурманской области.

6. Срок действия и иные условия договора

6.1. С _________________2013года по ___________________2014 год
6.2. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой стороны.

6.3. В договор можно внести изменения путём составления дополнительного соглашения к настоящему договору.

6.4. Настоящий договор может быть пролонгирован на следующий год с установлением нового размера ежемесячных платежей.
С Уставом, лицензией, образовательной  программой, Положением о защите  персональных данных ребенка ознакомлен

 «____»_______________201___ г.                                    ___________    ________________________                                            

                                                                              подпись                 расшифровка 

	Стороны, подписавшие договор

	 Муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение детский сад     общеразвивающего  вида   № 25 «Мишутка»                                                                                                  
Адрес: 184140  г.Ковдор ул.
Баштыркова, д.7-а    
 телефон: 7-15-18  
  Заведующая МБДОУ№25  
   _______________А.Л.Чепенко 
 МП                     
	              «Родитель»
  Адрес:____________________________________

___________________________________________  

            (Ф.И.О. «Родителя»)                                                          паспорт( иной документ удостоверяющий личность)
Серия___________№ _______________________

Кем выдан________________________________
Дата выдачи_______________________________                                                                                                     
    ___________________________________                                                                                                                                                  

 (подпись)                                                                                 

            

	
	


